
                                2021年４月現在 

 

      女性の活躍推進に関する情報公表 

 

 

１. 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

① 管理職に占める女性労働者の割合 

  ２０２１年４月１日現在      10.4 ％ 

 

② 採用した労働者に占める男性・女性労働者の割合 (2020年度) 

 

          （男）      （女）     

 正社員     52.9 %       47.1 ％ 

 準社員     85.7 ％            14.3 ％ 

 パート      0.0 ％        80.0 ％ 

 

 

２. 労働者の一月当たりの平均残業時間 

 

＜2020年 2月＞ 

            （男）      （女） 

   正社員     3.73時間      1.60時間 

   準社員     18.48時間            5.38時間 

   パート     0.00 時間       0.18時間 

 

＜2020年 8月＞ 

            （男）      （女） 

   正社員     7.89時間            8.85時間 

   準社員     24.37時間           11.86時間 

   パート          1.86時間            0.20時間 


