
                                2023 年 4 月現在 

 

      女性の活躍推進に関する情報公表 

 

 

１. 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

① 管理職に占める女性労働者の割合 

  2023 年４月１日現在      9.3 ％ 

 

② 採用した労働者に占める男性・女性労働者の割合 (2022 年度) 

 

          （男）      （女）     

 正社員     52.9 %       47.0 ％ 

 準社員     60.0 ％            40.0 ％ 

 パート     23.5 ％        76.4 ％ 

 

 

２. 労働者の一月当たりの平均残業時間 

 

＜2022 年 2 月＞ ※ 乳業部（アイスクリーム事業部）繁忙期（７月、８月）を除く 

          一月当たりの平均残業時間となります。 

             

            （男）      （女） 

   正社員     3.97 時間      2.63 時間 

   準社員     12.82 時間            5.48 時間 

   パート     0.00 時間       0.15 時間 

 

 

＜2022 年 8 月＞  ※ 乳業部（アイスクリーム事業部）繁忙期（７月、８月）を含む 

                    一月当たりの平均残業時間となります。 

 

            （男）      （女） 

   正社員     21.93 時間           20.15 時間 

   準社員      23.06 時間           16.94 時間 

   パート          18.90 時間            1.61 時間 


