
1 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

①管理職に占める女性労働者の割合

2026年4月1日現在   10.4％

②採用した労働者に占める男性・女性労働者の割合（2025年度）

（男） （女）

正社員    64.10% 35.80%

準社員 51.30% 48.60%

パート 14.90% 85.00%

2 労働者の1か月あたりの平均残業時間

〈2025年2月〉 ※乳業部（アイスクリーム事業部）繁忙期（7月、8月）

を除く1か月あたりの平均残業時間となります

（男） （女）

正社員   10.57時間 7.95時間

準社員 14.88時間 4.62時間

パート 0.00時間 0.25時間

〈2025年8月〉 ※乳業部（アイスクリーム事業部）繁忙期（7月、8月）

を含む1か月あたりの平均残業時間となります

（男） （女）

正社員   22.89時間 22.65時間

準社員 27.79時間 23.57時間

パート 0時間 1.02時間

女性活躍推進に関する情報公開
2026年５月現在


